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P r e s e n t a c i ó n  F I D A L

Para Fundación Fidal ha sido un reto el llevar adelante el 
programa Todos Migramos juntamente con Fundación 
Hanns Seidel, gracias al aporte de la cooperación alemana, 
un reto que se ha extendido a lo largo de los últimos cuatro 
años; más todavía cuando, como a todo el mundo, nos 
tocó adaptar programas que estaban planificados para la 
presencialidad y hacerlo de manera online y durante el 2022 
de manera híbrida, lo que significó aprendizajes y búsqueda 
de alianzas.
 
En este año transcurrido el programa alcanzó ya su madurez, 
consolidando equipos que se han mantenido firmes y que 
inclusive extendieron su accionar para posibilitar llegar 
hacia más sectores, siempre teniendo en la mente a las 
personas en condición de movilidad.

 
En el presente reporte constan los datos de las personas 
beneficiarias en los diferentes cursos y talleres que forman 
parte del proyecto, tanto para personas de nacionalidad 
venezolana que viven en el Ecuador, como también para un 
porcentaje de ecuatorianos, lo que ha ayudado a consolidar 
trabajos en equipo que eliminan factores tan negativos 
como la xenofobia y propenden a la búsqueda no solo de 
una coexistencia pacífica, sino también colaborativa.

Todos Migramos es ya un programa que ha trascendido 
y se ha hecho relevante para la sociedad ecuatoriana y 
venezolana, así como para las autoridades, grupos de 
opinión y también para los otros actores, Ong’s, sector 
oficial, aportantes internacionales, por la seriedad de 
su conducción y el real beneficio que produce impactos 
positivos en los beneficiarios.
 
Fundación para la Integración y Desarrollo de América 
Latina, ha cumplido con éxito las obligaciones asumidas, 
contribuyendo, en la medida de sus posibilidades, a aliviar 
la dureza de la condición de movilidad, proponiendo 
estrategias que vienen desde la educación y formación para 
consolidar sociedades más hermanadas y más preparadas 
para enfrentar los desafíos de la vida diaria.

Introducción
R o s a l í a  a r t e a g a  s e r r a n o
Presidenta Ejecutiva de Fundación FIDAL 
y Ex Presidenta de la República del Ecuador 



P r e s e n t a c i ó n  H S S 

alemana enfocada en la cooperación para el desarrollo. 
Con presencia en más de 70 países y con aproximadamente 
120 proyectos. En Ecuador, hemos trabajado más de 35 
años con el lema “Al servicio de la democracia, la paz y el 
desarrollo”. Nuestro compromiso se basa en fomentar una 

de libertad y tolerancia. Desde 2019, en colaboración con 

Durante el año 2022, el proyecto “Todos Migramos” se enfocó 
en promover el desarrollo socioeconómico y la inclusión 
de la población migrante en el país. Se impulsó el espíritu 

de desarrollar habilidades y conocimientos a través de las 
Escuelas de Emprendimiento. Estas escuelas no solo brindaron 
capacitación, sino que también proporcionaron herramientas 

recibir capital semilla para adquirir equipos y herramientas 
esenciales para sus negocios, acompañados de asesoría 

de mejorar las habilidades y oportunidades laborales de 

Se hizo hincapié en la promoción de los derechos y la 
democracia, reconocidos como pilares fundamentales 
para el crecimiento y la estabilidad de cualquier sociedad. 

convivencia armoniosa entre la población en movilidad 
humana y la población local. Se brindó también asesoría 

Se fortalecieron las alianzas con otras organizaciones 

y crear mayor impacto en la promoción de la inclusión, el 
desarrollo socioeconómico y el respeto de los derechos de las 
personas en movilidad humana.

En resumen, el año 2022 fue un período enriquecedor y 
lleno de logros para el proyecto “Todos Migramos”. Nos 
llena de honor haber contribuido al crecimiento y bienestar 

nuestro compromiso de seguir promoviendo la inclusión, el 
emprendimiento, los derechos y la democracia.

presentación
V a l e r i a  M o u z a s

Representante Regional para Ecuador, Perú y Bolivia
de Fundación Hanns Seidel
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P R O Y E C T O  T O D O S  M I G R A M O S

TODOS MIGRAMOS 
CAPACITACIÓN E INCLUSIÓN

Desde 2019, Fundación FIDAL, en alianza con Fundación Hanns Seidel, ejecutan el proyecto “Todos 

de nacionalidad venezolana, a la sociedad ecuatoriana, mejorando condiciones socioeconómicas y 
promoviendo que se visualice a la migración como un medio de desarrollo para la región.

en condiciones de movilidad humana como un proceso transformador en la sociedad ecuatoriana del siglo 
XXI.



ALCANCE DEL PROYECTO

P R O Y E C T O  T O D O S  M I G R A M O S





ESCUELAS DE EMPRENDIMIENTO
Las escuelas de emprendimiento son un componente importante del programa de capacitación para 
medios de vida.  A través de este programa de formación se brinda herramientas para quienes inician 
su camino en el mundo emprendedor o desean fortalecer su negocio, a fin de mejorar las condiciones 
socioeconómicas y la calidad de vida de los participantes y sus familias.

A lo largo del año 2022 se realizaron 4 escuelas, formando a más de 100 emprendedores de nacionalidad 
venezolana, colombiana y ecuatoriana, que viven en la zona sierra norte y centro del país.  Un 84% de 
participantes fueron mujeres de nacionalidad venezolana, quienes buscan apoyar a sus familias con un 
ingreso estable.

Cada escuela tuvo una duración de 3 meses, con un total de 100 horas de clases virtuales. Además, 
implementamos una plataforma educativa que permitió a los participantes subir tareas, realizar 
evaluaciones y acceder a material adicional.  

Los temas tratados en las capacitaciones se centraron en:

Al final cada participante presentó su plan de negocio con propuestas innovadoras 
para generar productos en el campo alimenticio, textil, servicios y más.

E S C U E L A S  D E  E M P R E N D I M I E N T O



ENCUENTROS PRESENCIALES
Como parte de las escuelas de emprendimiento se realizaron talleres de capacitación presenciales, donde 
los participantes tuvieron la oportunidad de compartir experiencias, realizar actividades grupales y fomentar 
el trabajo en equipo.

Durante estas sesiones, nuestros capacitadores aprovecharon la oportunidad para familiarizarse con los 
proyectos de los emprendedores para fomentar el trabajo en equipo y promover la creación de redes a 
través de actividades de networking.

E S C U E L A S  D E  E M P R E N D I M I E N T O



ESTAdísticas
Al finalizar las escuelas de emprendimiento se presentaron más de 100 proyectos de negocios que se orientaron 
principalmente al sector de alimentación, comercio, spa y belleza, textil, servicios, educación entre otros.   
Entre los proyectos más innovadores se encuentran productos que benefician al medio ambiente, proyectos 
de economía circular y negocios sustentables con proyección para empleabilidad a mediano y largo plazo.

E S C U E L A S  D E  E M P R E N D I M I E N T O



ENTREGA DE CAPITAL SEMILLA
Entre los participantes que finalizaron las escuelas de emprendimiento, se realizó un concurso de capital 
semilla. El premio consistió en la entrega de hasta mil dólares destinados a la adquisición de equipos 
y herramientas para sus negocios, además de recibir asesoría técnica por parte de un experto en 
emprendimiento durante un período de seis meses. Esta asesoría incluyó un seguimiento profesional que 
buscaba respaldar el crecimiento de las ventas y la sostenibilidad del negocio.

E S C U E L A S  D E  E M P R E N D I M I E N T O

1. Grabriela frías, FRUVED, 
Fruta deshidratada

Apoyamos la alimentación saludable en el 
emprendimiento de Gabriela Frías, ecuatoriana 
residente en Tungurahua, con su negocio de 
snacks de fruta deshidratada, FRUVED, quien 
invirtió el capital semilla en la compra de equipos 
para optimizar los tiempos de producción, generar 
nuevos productos e incrementar su negocio. 

2. Janeth Samaniego, ECCO COSTURAS, 
Reciclaje de prendas en economía circular

Apoyamos la economía circular en Ecco Costuras, 
un emprendimiento orientado a dar un nuevo uso 
a la ropa y evitar el desperdicio.  Janeth Samaniego 
fue nuestra ganadora, venezolana- ecuatoriana, 
migrante que decidió regresar al país con una visión 
nueva de generar negocios en nuestro país.

GANADORES CAPITAL SEMILLA



ENTREGA DE CAPITAL SEMILLA

E S C U E L A S  D E  E M P R E N D I M I E N T O

3. Yutdeliz Gómez, KARÚ,
Ropa tejida

Yutdelis Gómez, venezolana ganadora de capital 
semilla con su emprendimiento de ropa tejida 
con maquinaria amigable con el ambiente.  
Recicla la lana de los tejidos para crear nuevos 
diseños o adaptarse a las necesidades de los 
clientes, se enfoca en prendas de vestir tejidas 
personalizadas como sacos, bufandas, cardigan, 
gorros, entre otros.

4. Eunice Guevara, EUNISSHOW,
Shows artísticos para niños y adultos

Eunice Guevara, venezolana residente en Quito hace 
más de tres años, con su emprendimiento Euniss Show, 
un negocio de entretenimiento integral y variado, con 
el objetivo principal de crear bienestar emocional y 
desarrollo de nuevos talentos artísticos, habilidades 
o destrezas cognitivos de comunicación y psicomotor 
para niños o adultos con o sin discapacidad. Cuenta 
con shows infantiles, canto eclesiástico en vivo, 
clases virtuales para jóvenes con Síndrome de Down 
o con discapacidad cognitiva, canto con pistas en 
restaurantes y fiestas; y cuentos pedagógicos.





Cursos de orientación laboral
A lo largo del año se desarrollaron 4 cursos de orientación laboral en modalidad virtual como un aporte a 
las personas que están en búsqueda de empleo formal, con el objetivo de brindar herramientas y técnicas 
que faciliten su inserción laboral y mejoren el desempeño en procesos de selección para la empresa pública 
y privada.  

En algunos casos se complementó el curso con un taller presencial sobre hoja de vida y entrevista laboral.

Durante el curso se trataron los siguientes temas:

C a p a c i t a c i ó n  e n  e m p l e a b i l i d a d  y  d e m o c r a c i a



Escuelas de democracia
Uno de los campos de acción del programa Todos Migramos es la formación en derechos, valores 
democráticos y deberes ciudadanos, dirigido principalmente a población migrante y refugiada. 

En 2022, se llevaron a cabo 2 Escuelas de Democracia con la participación de destacados profesionales 
expertos en estos campos. Durante estas sesiones, se abordaron diversos temas como los derechos y 
deberes en el marco de la democracia, los desafíos para garantizar el respeto a los derechos humanos, la 
importancia de la democracia y la ciudadanía en América Latina.  

Los participantes aprovecharon esta oportunidad para ampliar sus conocimientos sobre los sistemas de 
protección de derechos y comprender mejor la visión de una ciudadanía responsable y comprometida. 

C a p a c i t a c i ó n  e n  e m p l e a b i l i d a d  y  d e m o c r a c i a



Cursos empleabilidad, derechos y democracia
Se desarrollaron 4 cursos sobre empleabilidad, derechos y democracia, en los cuales los participantes 
ampliaron sus conocimientos sobre los sistemas democráticos, la participación ciudadana, derechos y 
deberes laborales, complementado con temas de empleabilidad y apoyo en su búsqueda de un trabajo 
formal.  Estas capacitaciones se realizaron en modalidad virtual, con una duración de 8 horas cada uno. 

C a p a c i t a c i ó n  e n  e m p l e a b i l i d a d  y  d e m o c r a c i a



Estadística participantes en empleabilidad, derechos y 
democracia por nacionalidad

C a p a c i t a c i ó n  e n  e m p l e a b i l i d a d  y  d e m o c r a c i a





t a l l e r e s  d e  s e n s i b i l i z a c i Ó N

Sensibilización y adaptación al cambio
Uno de los ejes de trabajo de Todos Migramos es fomentar la buena convivencia de la población local con 
la población en situación de movilidad humana, sobre todo de nacionalidad venezolana que llegó al país en 
búsqueda de nuevas oportunidades. 

Se concientizó a grupos de profesionales, organizaciones sociales, empresa privada, en temas de reflexión 
sobre los estereotipos y prejuicios, y cómo se puede lograr una real adaptación al cambio, buscando 
eliminar percepciones negativas como la discriminación y xenofobia, buscando que el trabajo de estas 
organizaciones hacia las personas migrantes se brinde con mayor calidad y calidez. 

En total se realizaron 14 talleres dirigidos a la empresa privada y organizaciones de la sociedad civil, como 
grupos de profesionales y barriales.  Al finalizar los talleres se evidenció la satisfacción de los participantes, 
y la intención de promover una cultura de paz y buena convivencia en su entorno laboral y personal. 



t a l l e r e s  d e  s e n s i b i l i z a c i Ó N

Talleres de sensibilización 
a funcionarios públicos y autoridades

Con el objetivo de propiciar cambios en la política pública del Ecuador, se organizaron 6 talleres de 
sensibilización dirigidos a funcionarios públicos, autoridades locales y nacionales.  En estas capacitaciones 
se compartieron experiencias y se buscaron alternativas para mejorar la atención al usuario en situación de 
movilidad humana, así como disminuir los índices de xenofobia. 



t a l l e r e s  d e  s e n s i b i l i z a c i Ó N

Datos talleres sensibilización
Los talleres para funcionarios públicos, organizaciones y colectivos de profesionales llegaron a más de 
450 participantes, entre los que se encontraron un 60% de mujeres, de Pichincha, Carchi, Tungurahua e 
Imbabura.





A s e s o r í a  J u r í d i c a

Asesoría Jurídica
A lo largo de 2022 se brindó el servicio de atención jurídica gratuita a más de 500 personas, en especial 
población vulnerable, a través de una línea telefónica exclusiva, dando una guía a los interesados en temas 
migratorios, civil, penal, vulneración de derechos, casos de violencia intrafamiliar, problemas laborales, 
entre otros. 

Se contó con el apoyo del consultorio jurídico gratuito de la Universidad Internacional SEK (UISEK) a través 
de prácticas preprofesionales de sus estudiantes y el apoyo docente. 

Además, se ofreció asesoría gratuita de manera presencial, en el espacio de apoyo Sin Fronteras organizada 
por el Grupo de Trabajo por Refugiados y Migrantes (GTRM) en Quito, a través de un stand informativo. 



A s e s o r í a  J u r í d i c a

EstadÍstica asesoría jurídica gratuita





E V E N T O S  Y  A L I A N Z A S  E S T R A T É G I C A S

alianzas estratégicas
Buscando generar redes de trabajo a favor de los beneficiarios del programa, se generaron alianzas 
estratégicas con otras organizaciones que trabajan con población en movilidad humana, y empresa 
privada. 

Las organizaciones con las que se firmaron convenios en el año 2022 son: World Vision Ecuador, Fundación 
Crea tu Espacio, Fundación Mujeres que dejan huellas Tungurahua, Cooperativa de Ahorro y Crédito San 
José, Universidad de Otavalo, programa Info Pa’lante.  

Se mantuvo una participación activa en las mesas de trabajo de Integración socioeconómica del GTRM y 
en la conformación del Observatorio de la Movilidad Humana. 



E V E N T O S  Y  A L I A N Z A S  E S T R A T É G I C A S

EVENTOS
Participamos en varios eventos presenciales, 
organizados por instituciones aliadas, donde se dio a 
conocer los servicios que ofrece el programa Todos 
Migramos. 

 Mundialito de las Migraciones
En este evento de integración y deporte, II Mundialito 
de las Migraciones, organizado por CEFAM y la 
participación de varias organizaciones sociales, se 
dieron a conocer las actividades del proyecto como 
parte de la feria de inauguración en el Parque La 
Carolina de Quito.  Además, hubo la participación 
de un equipo en la categoría de fútbol femenino, 
logrando una valiosa clasificación a octavos de final. 

 Espacio de apoyo Sin Fronteras GTRM
En el Espacio de Apoyo Sin Fronteras organizado 
por el GTRM Quito en el Centro de Arte 
Contemporáneo, se brindó información a todos los 
visitantes, promoviendo los diferentes procesos de 
formación y el servicio de asesoría jurídica gratuita. 








