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PRESENTACION FIDAL

Para Fundacion Fidal ha sido un reto el llevar adelante el
programa Todos Migramos juntamente con Fundacion
Hanns Seidel, gracias al aporte de la cooperacion alemana,
un reto que se ha extendido a lo largo de los ultimos cuatro
afos; mas todavia cuando, como a todo el mundo, nos
tocé adaptar programas que estaban planificados para la
presencialidad y hacerlo de manera online y durante el 2022
de manera hibrida, lo que significé aprendizajes y busqueda
de alianzas.

En este afo transcurrido el programa alcanzé ya su madurez,
consolidando equipos que se han mantenido firmes y que
inclusive extendieron su accionar para posibilitar llegar
hacia mas sectores, siempre teniendo en la mente a las
personas en condicién de movilidad.

INTRODUCCION
ROSALIA ARTEAGA SERRANO

Presidenta Ejecutiva de Fundacién FIDAL
y Ex Presidenta de la Republica del Ecuador

En el presente reporte constan los datos de las personas
beneficiarias en los diferentes cursos y talleres que forman
parte del proyecto, tanto para personas de nacionalidad
venezolana que viven en el Ecuador, como también para un
porcentaje de ecuatorianos, lo que ha ayudado a consolidar
trabajos en equipo que eliminan factores tan negativos
como la xenofobia y propenden a la busqueda no solo de
una coexistencia pacifica, sino también colaborativa.

Todos Migramos es ya un programa que ha trascendido
y se ha hecho relevante para la sociedad ecuatoriana y
venezolana, asi como para las autoridades, grupos de
opinién y también para los otros actores, Ong’s, sector
oficial, aportantes internacionales, por la seriedad de
su conduccion y el real beneficio que produce impactos
positivos en los beneficiarios.

Fundacion para la Integraciéon y Desarrollo de América
Latina, ha cumplido con éxito las obligaciones asumidas,
contribuyendo, en la medida de sus posibilidades, a aliviar
la dureza de la condicién de movilidad, proponiendo
estrategias que vienen desde la educacion y formacién para
consolidar sociedades mas hermanadas y mas preparadas
para enfrentar los desafios de la vida diaria.



PRESENTACION HSS

PRESENTACION

VALERIA MOUZAS

Representante Regional para Ecuador, Pert y Bolivia
de Fundacion Hanns Seidel

Hanns-Seidel-Stiftung (HSS) es una organizacion politica
alemana enfocada en la cooperacidon para el desarrollo.
Con presencia en mas de 70 paises y con aproximadamente
120 proyectos. En Ecuador, hemos trabajado mas de 35
afios con el lema “Al servicio de la democracia, la paz y el
desarrollo”. Nuestro compromiso se basa en fomentar una
cultura democratica y plural, fundamentada en los principios
de libertad y tolerancia. Desde 2019, en colaboracién con
la Fundacion FIDAL, nos complace organizar y financiar
el proyecto “Todos Migramos”, que tiene como objetivo
beneficiar a la poblacidon en movilidad humana.

Durante el aiio 2022, el proyecto “Todos Migramos” se enfocé
en promover el desarrollo socioeconémico y la inclusién
de la poblacidn migrante en el pais. Se impulsé el espiritu
emprendedor, brindando a los participantes la oportunidad
de desarrollar habilidades y conocimientos a través de las
Escuelas de Emprendimiento. Estas escuelas no solo brindaron
capacitacion, sino que también proporcionaron herramientas
practicas para fortalecer sus emprendimientos. Ademas,
cuatro participantes destacados tuvieron la oportunidad de
recibir capital semilla para adquirir equipos y herramientas
esenciales para sus negocios, acompafiados de asesoria
técnica individualizada al finalizar las escuelas.

Se impartieron cursos de empleabilidad con el objetivo
de mejorar las habilidades y oportunidades laborales de
los participantes, proporcionandoles las competencias
necesarias para enfrentar los desafios del mercado actual.
Se hizo hincapié en la promocion de los derechos y la
democracia, reconocidos como pilares fundamentales
para el crecimiento y la estabilidad de cualquier sociedad.

Otra actividad destacada fue los talleres y actividades de
sensibilizacién, que tuvieron como objetivo promover una
convivencia armoniosa entre la poblacion en movilidad
humana y la poblacién local. Se brindé también asesoria
juridica gratuita en diversos temas, con el fin de apoyar a la
poblacidén en cuestiones legales.

Se fortalecieron las alianzas con otras organizaciones
comprometidas con el desarrollo de la poblacién en movilidad
humana. Esto nos ha permitido ampliar nuestro alcance,
y crear mayor impacto en la promocién de la inclusién, el
desarrollo socioecondmico y el respeto de los derechos de las
personas en movilidad humana.

En resumen, el afno 2022 fue un periodo enriquecedor y
lleno de logros para el proyecto “Todos Migramos”. Nos
llena de honor haber contribuido al crecimiento y bienestar
de la poblacion en movilidad humana, y reafirmamos
nuestro compromiso de seguir promoviendo la inclusion, el
emprendimiento, los derechos y la democracia.
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Datos capacitacion
empleabilidad, derechos y
democracia

Todos Migramos
Talleres de sensibilizacion

Alcance del proyecto

Estadistica talleres
de sensibilizacion

Escuelas de Emprendimiento

Encuentros presenciales Asesoria juridica

Escuelas de Emprendimiento

Planes de Negocio - Estadistica Estadistica asesoria juridica

@ Entrega de capital semilla

Cursos orientacion laboral

Alianzas estratégicas

Eventos

Escuelas de democracia Aliados Todos Migramos

Galeria de fotos

0600606060000

@ Cursos de empleabilidad,

derechos y democracia
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PROYECTO TODOS MIGRAMOS

Desde 2019, Fundacion FIDAL, en alianza con Fundacién Hanns Seidel, ejecutan el proyecto “Todos
Migramos”, que tiene por objetivo integrar a las personas en situacién de movilidad humana, en especial
de nacionalidad venezolana, a la sociedad ecuatoriana, mejorando condiciones socioeconémicas y

TODOS MIGRAMOS
CAPACITACION E INCLUSION

promoviendo que se visualice a la migracién como un medio de desarrollo para la region.

Ademas, busca cambiar percepciones negativas y discriminatorias en la poblacién local hacia las personas
en condiciones de movilidad humana como un proceso transformador en la sociedad ecuatoriana del siglo

XXI.

MISION

Ser un programa de formacién
lider que promueva el
emprendimiento y la inclusién
tanto para personas en
movilidad humana como para la
poblacién local, con el objetivo
de facilitar una convivencia
arménica y mejorar las
condiciones de vida de todos los
involucrados.

VISION

Ser un programa referente de
apoyo a poblacién migrante
local en cuanto a
emprendimiento, empleabilidad,
valores ciudadanos y
fortalecimiento de la
democracia.

OBJETIVOS

- Capacitar a migrantes venezolanos y de otras
nacionalidades con técnicas y metodologias que
les permita iniciar o mejorar un negocio

+ Dotar de herramientas a las personas que estan
en busqueda de un empleo formal para que sean
asertivos en los procesos de seleccion de personal

« Concientizar a funcionarios publicos, autoridades
y poblacién en general para fomentar la empatia y
mejorar las percepciones ante las personas en
situaciones de movilidad humana.

+ Formar en temas de derechos, deberes, valores
democréticos y ciudadania responsable, para junto
a autoridades locales mejorar la convivencia
ciudadana.

- Guiar con asesoria juridica gratuita a todas las
personas que requieran apoyo en temas legales,
principalmente a migrantes y refugiados
venezolanos.
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ESCUELAS DE EMPRENDIMIENTO

ESCUELAS DE EMPRENDIMIENTO

Las escuelas de emprendimiento son un componente importante del programa de capacitacion para
medios de vida. A través de este programa de formacién se brinda herramientas para quienes inician
su camino en el mundo emprendedor o desean fortalecer su negocio, a fin de mejorar las condiciones
socioecondmicas y la calidad de vida de los participantes y sus familias.

Alo largo del afno 2022 se realizaron 4 escuelas, formando a mas de 100 emprendedores de nacionalidad
venezolana, colombiana y ecuatoriana, que viven en la zona sierra norte y centro del pais. Un 84% de
participantes fueron mujeres de nacionalidad venezolana, quienes buscan apoyar a sus familias con un
ingreso estable.

Cada escuela tuvo una duraciéon de 3 meses, con un total de 100 horas de clases virtuales. Ademas,
implementamos una plataforma educativa que permitié a los participantes subir tareas, realizar
evaluaciones y acceder a material adicional.

Los temas tratados en las capacitaciones se centraron en:

HABILIDADES ELABORAR EL : DERECHOS Y TECNICAS DE
PLANIFICACION 4
PARA PLAN DE FINANCIERA DEBERES ADMINISTRACION VENTAS Y Mg?‘;FI_TATG
EMPRENDER NEGOCIO LABORALES DEL NEGOCIO NEUROMARKETING
Al final cada participante presenté su plan de negocio con propuestas innovadoras 10

para generar productos en el campo alimenticio, textil, servicios y mas.



Q ESCUELAS DE EMPRENDIMIENTO

ENCUENTROS PRESENCIALES

Como parte de las escuelas de emprendimiento se realizaron talleres de capacitacién presenciales, donde

los participantes tuvieron la oportunidad de compartir experiencias, realizar actividades grupales y fomentar
el trabajo en equipo.

Durante estas sesiones, nuestros capacitadores aprovecharon la oportunidad para familiarizarse con los
proyectos de los emprendedores para fomentar el trabajo en equipo y promover la creacién de redes a
través de actividades de networking.




ESCUELAS DE EMPRENDIMIENTO
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ESTADISTICAS

Al finalizar las escuelas de emprendimiento se presentaron mas de 100 proyectos de negocios que se orientaron
principalmente al sector de alimentacién, comercio, spa y belleza, textil, servicios, educaciéon entre otros.
Entre los proyectos mas innovadores se encuentran productos que benefician al medio ambiente, proyectos
de economia circular y negocios sustentables con proyeccién para empleabilidad a mediano y largo plazo.

= roncivaro | wscuino | rveio | ortows | —Torar | me
15 87 2 104 84%
73 27 4 104 70%

PROVINCIAS SIERRA/PROYECTO

OTRAS
&3 5 6 3 9 2 16

PLANES DE NEGOCIO - ESCUELAS DE EMPRENDIMIENTO
50

alimentacion 48.1%

servicios 17 16.3%
textil 14 13.5%
belleza 11 10.6%
artesania 4 3.8%
agricultura 2 1.9%
comercio 2 1.9%
salud 2 1.9%
construccion 1 1.0%
educacion 1 1.0%

e



ESCUELAS DE EMPRENDIMIENTO
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ENTREGA DE CAPITAL SEMILLA

Entre los participantes que finalizaron las escuelas de emprendimiento, se realizé un concurso de capital
semilla. El premio consistié en la entrega de hasta mil délares destinados a la adquisicién de equipos
y herramientas para sus negocios, ademas de recibir asesoria técnica por parte de un experto en
emprendimiento durante un periodo de seis meses. Esta asesoria incluyé un seguimiento profesional que
buscaba respaldar el crecimiento de las ventas y la sostenibilidad del negocio.

GANADORES CAPITAL SEMILLA

1. Grabriela frias, FRUVED,
Fruta deshidratada

Apoyamos la alimentacion saludable en el
emprendimiento de Gabriela Frias, ecuatoriana
residente en Tungurahua, con su negocio de
snacks de fruta deshidratada, FRUVED, quien
invirtio el capital semilla en la compra de equipos
paraoptimizarlos tiempos de produccién, generar
nuevos productos e incrementar su negocio.

2. Janeth Samaniego, ECCO COSTURAS,
Reciclaje de prendas en economia circular

Apoyamos la economia circular en Ecco Costuras,
un emprendimiento orientado a dar un nuevo uso
a la ropa y evitar el desperdicio. Janeth Samaniego
fue nuestra ganadora, venezolana- ecuatoriana,
migrante que decidié regresar al pais con una visidon
nueva de generar negocios en nuestro pais.




O ESCUELAS DE EMPRENDIMIENTO
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ENTREGA DE CAPITAL SEMILLA

3. Yutdeliz Gémez, KARU,
Ropa tejida

Yutdelis Gbmez, venezolana ganadora de capital
semilla con su emprendimiento de ropa tejida
con maquinaria amigable con el ambiente.
Recicla la lana de los tejidos para crear nuevos
disefios o adaptarse a las necesidades de los
clientes, se enfoca en prendas de vestir tejidas
personalizadas como sacos, bufandas, cardigan,
gorros, entre otros.

4. Eunice Guevara, EUNISSHOW,
Shows artisticos para nifos y adultos

Eunice Guevara, venezolana residente en Quito hace
mas de tresanos, con suemprendimiento Euniss Show,
un negocio de entretenimiento integral y variado, con
el objetivo principal de crear bienestar emocional y
desarrollo de nuevos talentos artisticos, habilidades
o destrezas cognitivos de comunicacién y psicomotor
para ninos o adultos con o sin discapacidad. Cuenta
con shows infantiles, canto eclesiastico en vivo,
clases virtuales para jévenes con Sindrome de Down
o con discapacidad cognitiva, canto con pistas en
restaurantes y fiestas; y cuentos pedagogicos.
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OCAPACITABI(]N EN EMPLEABILIDAD Y DEMOCRACIA

CURSOS DE ORIENTACION LABORAL

A lo largo del ano se desarrollaron 4 cursos de orientacion laboral en modalidad virtual como un aporte a
las personas que estan en busqueda de empleo formal, con el objetivo de brindar herramientas y técnicas

que faciliten su insercion laboral y mejoren el desempeio en procesos de seleccién para la empresa publica
y privada.

En algunos casos se complementd el curso con un taller presencial sobre hoja de vida y entrevista laboral.

Durante el curso se trataron los siguientes temas:

PARTICIPANTES CURSOS DE ORIENTACION LABORAL

Por provincias

STO. DOMINGO DE LOS
PICHINCHA IMBABURA CHIMBORAZO TOTAL 1 6
66 4 2 4 13 89 \




OCAPABITACI(]N EN EMPLEABILIDAD Y DEMOCRACIA

ESCUELAS DE DEMOCRACIA

Uno de los campos de accién del programa Todos Migramos es la formaciéon en derechos, valores
democraticos y deberes ciudadanos, dirigido principalmente a poblacién migrante y refugiada.

En 2022, se llevaron a cabo 2 Escuelas de Democracia con la participacion de destacados profesionales
expertos en estos campos. Durante estas sesiones, se abordaron diversos temas como los derechos y
deberes en el marco de la democracia, los desafios para garantizar el respeto a los derechos humanos, la
importancia de la democracia y la ciudadania en América Latina.

Los participantes aprovecharon esta oportunidad para ampliar sus conocimientos sobre los sistemas de
protecciéon de derechos y comprender mejor la visién de una ciudadania responsable y comprometida.

PARTICIPANTES ESCUELAS DE DEMOCRACIA

Por provincias

PICHINCHA m IMBABURA COTOPAXI MANABI GUAYAS TOTAL 17
21 4 6 6 6 2 7 52




C“)CAPABITABI[}N EN EMPLEABILIDAD Y DEMOCRACIA

CURSOS EMPLEABILIDAD, DERECHOS Y DEMOCRACIA

Se desarrollaron 4 cursos sobre empleabilidad, derechos y democracia, en los cuales los participantes
ampliaron sus conocimientos sobre los sistemas democraticos, la participacién ciudadana, derechos y
deberes laborales, complementado con temas de empleabilidad y apoyo en su blsqueda de un trabajo
formal. Estas capacitaciones se realizaron en modalidad virtual, con una duracién de 8 horas cada uno.

-

ASISTENTES CURSOS DE EMPLEABILIDAD, DERECHOS Y DEMOCRACIA

Por provincias

PICHINCHA | CARCHI | IMBABURA | COTOPAXI| TUNGURAHUA DOi:’IrIcI:.GO MANABI | TOTAL
51 4 12 2 5 3 7 3 87 1 8



OCAPABITABI[]N EN EMPLEABILIDAD Y DEMOCRACIA

ESTADISTICA PARTICIPANTES EN EMPLEABILIDAD, DERECHOS Y
DEMOCRACIA POR NACIONALIDAD

4 CURSOS DE ORIENTACION LABORAL

89 PARTICIPANTES 50 VENEZOLANOS 39 ECUATORIANOS

2 ESCUELAS DE DEMOCRACIA

52 PARTICIPANTES 26 VENEZOLANOS 26 ECUATORIANOS

4 CURSOS DE EMPLEABILIDAD,

DERECHOS Y DEMOCRACIA

72 PARTICIPANTES 50 VENEZOLANOS 22 ECUATORIANOS
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TALLERES DE SENSIBILIZACION

SENSIBILIZACION Y ADAPTACION AL CAMBIO

Uno de los ejes de trabajo de Todos Migramos es fomentar la buena convivencia de la poblacién local con
la poblacién en situacién de movilidad humana, sobre todo de nacionalidad venezolana que Ilego al pals Elkap
busqueda de nuevas oportunidades.

Se concientizo a grupos de profesionales, organizaciones sociales, empresa privada, en temas de reflexion
sobre los estereotipos y prejuicios, y como se puede lograr una real adaptacion al cambio, buscando
eliminar percepciones negativas como la discriminacién y xenofobia, buscando que el trabajo de estas
organizaciones hacia las personas migrantes se brinde con mayor calidad y calidez.

En total se realizaron 14 talleres dirigidos a la empresa privada y organizaciones de la sociedad CIVI| como..
grupos de profesionales y barriales. Al finalizar los talleres se evidencié la satisfaccién de los partlapantg,‘
y la intencién de promover una cultura de paz y buena convivencia en su entorno Iaboral y persona %-

ORGANIZACIONES SOCIALES,
EMPRESA PRIVADA

+ World Vision Ecuador

» Pastoral del migrante

+ Fundacioén Esperanza

« Centro médico de especialidades Chillogallo

* Lideres barriales zona centro de Quito

« Cooperativa San José Ltda.

* Promotoras de salud de Tulcan

« Centro Ecuatoriano para la Promocién y
Accion de la Mujer (CEPAM)

« Fundacion Héroes por una Sonrisa

» Fundacién Su Cambio por el Cambio

* Grupo cultural Caminos y Red Panas




TALLERES DE SENSIBILIZACION

TALLERES DE SENSIBILIZACION

A FUNCIONARIOS PUBLICOS Y AUTORIDADES

Con el objetivo de propiciar cambios en la politica publica del Ecuador, se organizaron 6 talleres de
sensibilizacién dirigidos a funcionarios publicos, autoridades locales y nacionales. En estas capacitaciones
se compartieron experiencias y se buscaron alternativas para mejorar la atencién al usuario en situacion de
movilidad humana, asi como disminuir los indices de xenofobia.

.
r— 1

* El act ¢ 1
de la persona
transformandola en una
pia ¢

« Si una persona manifiesta que estd triste,
nuestro cerebro activa la misma emocién,
hecho que nos permite

con el otro.

+ Proximidad, comparacion, inclusién-

integracion

INSTITUCIONES PUBLICAS

Ministerio de Produccién, Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca

Consejo Provincial de Pichincha
Consejo Nacional para la Igualdad de
Movilidad Humana

Consejo de Proteccion de Derechos del
DMQ

Corporacién Ecuatoriana de Movilidad
Humana

Unidad Técnica Legislativa - Asamblea
Nacional
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o TALLERES DE SENSIBILIZACION

DATOS TALLERES SENSIBILIZACION

Los talleres para funcionarios publicos, organizaciones y colectivos de profesionales llegaron a mas de
450 participantes, entre los que se encontraron un 60% de mujeres, de Pichincha, Carchi, Tungurahua e
Imbabura.

TALLERES DE SENSIBILIZACION Y ADAPTACION AL CAMBIO PROFESIONALES

POR GENERO MASCULINO m TOTAL
93 200 293

TALLER DE SENSIBILIZACION CON RESPONSABLES POLITICOS Y TOMADORES DE DECISIONES

66 122 188

>



NO ES NORMAL, ESTA PENADA
POR LA LEY.

CONTACTANOS PARA RECIBIR
ASESORIA JURIDICA GRATUITA.

{© 0993474573

»HORARIO DE ATENCIGN:
De lunes a viernes
de 09h00 a 18h00

~ |
AS E S 0 R I A Chods @ eowsronn §EH
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OASESUMA JURIDICA

ASESORIA JURIDICA

A lo largo de 2022 se brindo el servicio de atencion juridica gratuita a mas de 500 personas, en especial
poblacién vulnerable, a través de una linea telefénica exclusiva, dando una guia a los interesados en temas
migratorios, civil, penal, vulneracién de derechos, casos de violencia intrafamiliar, problemas laborales,
entre otros. » »

Se contd con el apoyo del consultorio juridico gratuito de la Universidad Internacional SEK (UISEK) a través
de practicas preprofesionales de sus estudiantes y el apoyo docente.

Ademas, se ofrecid asesoria gratuita de manera presencial, en el espacio de apoyo Sin Fronteras organizada
por el Grupo de Trabajo por Refugiados y Migrantes (GTRM) en Quito, a través de un stand informativo.




O ASESORIA JURIDICA

ESTADISTICA ASESORIA JURIDICA GRATUITA
CONSULTAS ARO 2022

Asesoria Juridica

VENEZOLANA | ECUATORIANA | COLOMBIANA

Asesoria Juridica

TEMAS DE CONSULTA CANTIDAD _

MIGRATORIO 65.0%

CIVIL 59 10.5%

LABORAL 50 8.9%
FAMILIA 36 6.4%
INTERNACIONAL PRIVADO 22 3.9%
PENAL 9 1.6%
MERCANTIL 8 1.4%
NOTARIAL 7 1.3%
SUCESORIO 2 0.4%
CONSTITUCIONAL 1 0.2%
CONTENSIOSO ADMINISTRATIVO 1 0.2%
INQUILINATO 1 0.2%

TOTAL 560
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o EVENTOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

ALIANZAS ESTRATEGICAS

Buscando generar redes de trabajo a favor de los beneficiarios del programa, se generaron alianzas
estratégicas con otras organizaciones que trabajan con poblacion en movilidad humana, y empresa
privada.

Las organizaciones con las que se firmaron convenios en el afno 2022 son: World Vision Ecuador, Fundacion
Crea tu Espacio, Fundacion Mujeres que dejan huellas Tungurahua, Cooperativa de Ahorro y Crédito San
José, Universidad de Otavalo, programa Info Pa'lante.

Se mantuvo una participacién activa en las mesas de trabajo de Integracién socioeconémica del GTRM y
en la conformacién del Observatorio de la Movilidad Humana.

T




EVENTOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

EVENTOS

SOLIDARIA
DIRECCION DE ECONOMIA POPULAR Y

Espacio de apoyo Sin Fronteras GTRM
En el Espacio de Apoyo Sin Fronteras organizado
por el GTRM Quito en el Centro de Arte
Contemporaneo, se brindé informacién a todos los
visitantes, promoviendo los diferentes procesos de
formacion y el servicio de asesoria juridica gratuita.

Participamos en varios eventos presenciales,
organizados por instituciones aliadas, donde se dio a
conocer los servicios que ofrece el programa Todos
Migramos.

Mundialito de las Migraciones
En este evento de integracion y deporte, [l Mundialito
de las Migraciones, organizado por CEFAM vy la
participacion de varias organizaciones sociales, se
dieron a conocer las actividades del proyecto como
parte de la feria de inauguraciéon en el Parque La
Carolina de Quito. Ademas, hubo la participacion
de un equipo en la categoria de futbol femenino,
logrando una valiosa clasificacion a octavos de final.




ALIADOS TODOS MIGRAMOS 2020-2022

Universidad Técnica del Norte Grupo de trabajo por refugiados y migrantes GTRM
Universidad de Otavalo Plataforma R4V - Response for Venezuela
Universidad Catélica de Cuenca, sede Quito Fundacién World Vision Ecuador
Universidad Internacional SEK Red de Mujeres Economia Violeta
Universidad Macional de Chimborazo Fundacién Mujeres que dejan Huella Tungurahua
Universidad Indoamérica Fundacién Crea tu espacio
Universidad Técnica de Ambato Cooperacidn italiana COOPI
Consejo de proteccion de derechos GAD Municipal Cantén Cooperativa de Ahorro y Crédito San José Cia. Ltda
Ambato

GAD Municipal Cantén Ibarra
Defensoria Pablica del Ecuador

Consejo de parroquias rurales del Ecuador CONAGOPARE
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