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:BIENVENIDOS!

UN SUENO LARGAMENTE
ACARICIADO

Rosalia Arteaga Serrano

PRESIDENTA EJECUTIVA
EX PRESIDENTA CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Fundacién FIDAL nace con una clara vocacion por la edu-
caciéon, en sus diferentes niveles y facetas. Por ello, no es
exirafio el sentirla vibrante cuando de capacitar o convocar
a maestros se frafa; cuando formar a nifios y adolescentes
es parte esencial de su agenda vital.

Dentro de este deber ser de Fundacion FIDAL es que surge
la idea de crear el Centro de Formacion para el Futuro, que
abarca varias iniciativas, todas vinculadas con la educacién
y con el futuro de Ecuador y de América Lafina.

Asi, hace cinco afios, dimos el arranque a lo que ya se co-
noce como la Escuela de liderazgo de Fundacion FIDAL, que
formula las bases de un syllabus apropiado para el mundo en
el que vivimos, sin perder de vista nuestro eslogan identitario:
"Con mejores ecuatorianos tendremos un mejor Ecuador”.

El logo del Centro es una gentil donacion del gran artis-
fa Peter Mussfeld, que nos dice de esas personas jovenes
y entusiastas haciendo un recorrido hacia lo alto de sus
aspiraciones y suenos.
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Ha transcurrido ya un lustro desde el comienzo de esta inicia-
fiva, alrededor de 250 jévenes han pasado por este centro
de ensefianza y tenemos la seguridad de que en ellos ha que-
dado impresa una marca de optimismo, de valores, de mayor
conocimiento de la realidad nacional e internacional y unos
deseos grandes de trabajar por su comunidad y por su pais.

Esta revista surge de la necesidad de evidenciar el trabajo reo-
lizado y de poner en comin algo en lo que creemos v por lo
que hemos frabajodo con fanto ahinco.

Queremos fambién, a través de estas pdginas, expresar
nuestro agradecimiento a todos los cooperantes, Fundacion
Hanns Seidel, NED, Fundacion para la Democracia de Taiwan,
y a todas las instituciones, gobiernos locales, empresas, que
han creido en esfa propuesta. De igual manera, los maes-
fros y capacitadores, conferencistas y talleristas son acree-
dores a este agradecimiento.

FIDAL mantiene su compromiso permanente de seguir en la
primera linea de trabajo por los jovenes y por el futuro.
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CENTRO DE FORMACION PARA EL FUTURO

Philipp Fleischhauer

DIRECTOR REGIONAL
FUNDACION HANNS SEIDEL

Ha sido el lema que ha dirigido las acciones de la Fundacion
Hanns Seidel en estos mds de cincuenta afios en el mundo y en
especial en América Latina.

Como fundacién palitica, nuestro frabaijo siempre ha estado enfo-
cado en cooperar con contrapartes que expresen su compromiso
por responder a las necesidades de los paises. A través de varios
proyecios puestos en marcha a lo largo de esfos afios en la regiéon
andina, se ha evidenciado la importancia de frabajar por y con
lo juventud de los diferentes paises que la integran, para lograr
un desarrollo sostenible y coadyuvar a la integracién continental.

Pert fue la primera experiencia, donde se dio inicio al proyecio
con la Escuela de Formacién Politica, con esfe tipo de procesos
formativos que tienen su vision en el desarrollo y empoderamiento
de jbvenes lideres comprometidos con su realidad local.

De esfa manera nace la idea de replicar y fomentar una Escuela
de Formacion de Lideres en el Ecuador. Este proyecto se enmarca
en una propuesia, que prefende responder a las necesidades del
pais de manera diferenciada. En el caso de Ecuador, la Fundo-
cion Hanns Seidel cuenta con un dliado estratégico: Fundacién
FIDAL, una de sus principales confrapartes.

“AL SERVICIO

DE LA PAZ, LA
DEMOCRACIA'Y
EL DESARROLLO”

A lo largo de més de 10 arios de exitosa cooperacién entre
lo Fundacién FIDAL y la Fundacion Hanns Seidel, los alcances
de los diferentes proyectos que hemos venido desarrollando,
han superado nuestras expectativas con creces. De manera
interinstitucional, en una esmerada labor, se han elaborado una
serie de contenidos para lograr un programa académico infegral
y compacio que permite que los jévenes que se integran cada
afio a ser parte de la escuela, se doten de importantes herramien-
fas y a la par reciban una asistencia complefa.

Esta experiencia se ve complementada con los planes de inci-
dencia que se realizan a partir de los aprendizajes impartidos
durante la Escuela de Lideres del Centro de Formacion para el
Futuro. Es un orgullo saber que el ser parte de la Escuela se ha
convertido en un referente, pues muchos jévenes confinuamente
buscan infegrarse, saliendo de su zona de confort y viajando
muchas horas para poder asistir a las capacitaciones. Sin duda
es un gran esfuerzo por parte de ellos, y tfambién para los insfitu-
ciones que apoyamos esfe proyecio.

Por ello como Fundacion Hanns Seidel estamos muy orgullosos
de presentarles esta publicacion que contiene un resumen de los
primeros 5 afios de vida del proyecto de la Escuela de Liderazgo
del Cenfro de Formacién para el Futuro.



CFF, TRABAJO

EN EQUIPO

El Centro de Formacién para el Futuro tiene como mi-
sién  facilitar el surgimiento de una generacién  de
personas éticas, capaces de asumir responsabilida-
des y enftre todos frabajor por el presente y futuro
de la sociedad ecuatoriana.

José Antonio Marina sefiala que el fin de la educacién es
aumentar la probabilidod de que suceda lo que quero-
mos. Y, qué es lo que nosotros como FIDAL queremos: me-
jores ciudadanos, hombres y mujeres comprometidos con
los valores y la ética, respetuosos, solidarios, tolerantes,
creativos y sofiadores. la Escuela de liderazgo es uno
oportunidad para aprender, intercambiar, crecer y decidir.

Decenas de jévenes ecuatorianos, entre 18 y 35, afios
buscan cada afio ingresar a la Escuela de Lliderazgo del
Centro de Formacion para el Futuro. Seleccionamos 50,
con quienes trabajamos y compartimos a lo largo de seis
meses, donde participan en debates, demuestran sus ta-
lentos, comparten sus suefios e ideales, se convierten en
amigos, firman un declaracién que demuestra su compro-
miso con la sociedad y entre todos buscan respuestas
a fres preguntas: sQuién soy?, 3Cudl es mi entorno®
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- y
Claudia Arteaga

DIRECTORA ACADEMICA
CENTRO DE FORMACION PARA EL FUTURO

y 5Qué propongo para mejorarlo? Galileo Galilei sefia-
laba: “No se puede ensefiar nada a un hombre; solo
se le puede ayudar a encontrar la respuesta dentro
de si mismo”.

Seis afos de frabajo, cinco promociones graduadas, me-
ses, dias y horas de planificar y sofiar, de convocar, armar
agendas, determinar contenidos, seleccionar y conocer
a nuevos jbvenes.... Con la seguridad de que lo que les
entregamos serd parte de su futuro.

Gracias a quienes comparten nuestro suefios, con quienes
hemos conseguido el objefivo de formar a los j6venes
lideres: Fundacién Hanns Seidel, NED, Fundacién para
la Democracia de Taiwdan, asi como a gobiernos locales,
empresarios, instituciones, conferencistas, todo el equipo
de FIDAL con quienes hemos trabajodo largas jornadas
y al final de cada promocién sentiros felices por la to-
rea realizada y proyectarnos para la nueva generacién
de lideres.

N
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CENTRO DE FORMACION PARA EL FUTURO

¢ QUE ES EL CENTRO DE FORMACION PARA EL FUTURO?

Desde 2008, un eje fundamental de la actividad de FIDAL ha sido la Educacin 4 _
para la Democracia. Mediante foros y campus se prepararon a mds de 12.000 Rt o ”
estudiantes de Costa, Sierra, Amazonia y Galdpagos. Estas iniciativas fueron :
pensadas para jovenes de 16 a 18 afios, quienes, a partir de ese afio, tuvieron
la oportunidad de formar parte activa de la vida democrdtica de Ecuador
a fravés del voto facultativo.

-}

Esta Escuela responde a un proceso insfitucional de aprendizaje confinuo y de
desarrollo de iniciativas, que, por varios afios, FIDAL en conjunto con organizacio-
nes como la Fundacion Hanns Seidel ha implementado, mientras busca la confinui-
dad de procesos formatives con jovenes y la promocion de valores democrdticos.

La Escuela de Liderazgo del Centro de Formacion para el Futuro (CFF) de Fun-
dacion FIDAL es un proyecto que promueve la construccion de capacidades
y desarrollo formativo de jovenes lideres ecuatorianos. El CFF desarrolla ca-
pacidades técnicas de potenciales gestores piblicos y privados; profundiza
procesos que redundan en fortalecer la ética y la cualificacion de liderazgos
que aporten y respefen la institucionalidad de la democracia; y, sobre todo,
genera lo capacidad estratégica de influir en las politicas publicas orientadas
al desarrollo y el mejoramiento de la calidad de vida de todos los ecuatorianos.

OBJETIVOS

Crear espacios de capacitacién y discusion
sobre los refos nacionales.

MISION

Facilitar el surgimiento de una generacién
de personas éficas, capaces de asumir
la responsabilidad por el destino de la

sociedad ecuatoriana. . . )
Formar ciudadanos proactivos en la solucién

de los problemas.

) &
VISION Formar a ciudadanos en valores humanistas

y democrdficos que generen una red de

Ser reconocida como institucion ) . '
confactos para asumir posiciones de liderazgo.

que confribuye a la transformacion
y desarrollo del Ecuador.
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“CON MEJORES ECUATORIANOS,
TENDREMOS UN MEJOR ECUADOR"

Un lider es quien encamina a las personas cercanas hacia una meta clara y fija, Los modulos de la Escuela se ejecutan entre mayo y octubre de cada afio,
con determinacion y cargado de valores humanos. FIDAL cada afio apuesta por bajo una modalidad blended, es decir, una combinacién de cursos presenciales
la formacién de los jovenes en democracia, defensa de los derechos humanos y virtuales, complementados con tareas asignadas cada semana.

y el involucramiento activo de los ciudadanos en el Estado y sus decisiones

a fravés de la Escuela de Liderazgo. Durante los meses del programa, los jévenes comparten directamente con actores
polificos, empresariales, emprendedores, lideres de opinion, diplomdticos, perio-

Desde 2015, FIDAL ofrece becas a jovenes de entre 18 a 35 afios para la Escuela, distas, activistas, etc. Ademds, reciben un acompafiamiento de coaches y falleris-

en la que durante seis meses se preparan en diversos temas respecto al liderazgo, tas, enfocados en materializar proyectos sociales que beneficien a sus enfornos.

a fravés de charlos, talleres, cursos, visitas guiadas, etc., todo ello enmarcado en

el eje de valores éticos y democrdticos, emprendimiento y proyectos para actuar En el sexto modulo, los participantes se graddan como los nuevos lideres

como catalizadores del cambio para sus comunidades y, por ende, para el pais. del pais, mediante una emotiva ceremonia en la que reciben sus diplomas,

que demuestran las ganas por alcanzar un mejor mafiana.

[ 4
Mo Honestidad COM | Valores éticos V A Liderazgo
P E individual
D U Respeto .I.E N Res&luci()n de I_O Liderazgo en
problemas equipo
1OS  dqas| RES
Comprension Pensamiento Mundo
analitico contempordneo
Responsabilidad Trabajo en Problemas y
equipo anhelos del
Ecuador
Solidaridad Comunicacion
Innovaciones
sociales
Libertad (reatividad
Proyectos
N
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¢ COMO PUEDES SER PARTE DE LA ESCUELA DE LIDERAZGO?

En FIDAL creemos que cada ciudadano puede ser

protagonista de su propio destino y ejercer lideraz- PROGRAMA DE BECAS
go en diferentes esferas. Ser parte de lo Escuela
de Liderazgo no es el fin, sino el medio para alcan-
zar esas metas y una oportunidad para aprender,
intercambiar, crecer y decidir.

Para acceder de manera gratuita a la Escuela de liderazgo, los
interesados deben seguir el siguiente proceso:

e Realizar un pago simbélico de inscripcion. Llenar el formulario de registro. El comprobante de
pago junto con el formulario y una copia de cédula deben enviarse al correo cff@fidal-amlat.org.

Los wnicos requisitos para formar parte de lo Es- X ' ) o e .
Los formularios son revisados por el Consejo Académico del CFF para definir a los preseleccionados.

cuela son: ser ciudadanos ecuatorianos o residen-

tes legales en el Ecuador y tener entre 18 a 35 o Los preseleccionados deberdn completar un cuestionario de aptitudes y presentar una idea de
afios. La convocatoria se abre en octubre y cierra proyecto que pretende desarrollar durante la Escuela, dentro de un plazo establecido y bajo
en febrero, es de cardcter nacional y se difunde directrices del Consejo Académico.

periédicamente en las redes sociales y las péginas e El dltimo paso del proceso de admision comprende una entrevista con alguno de los miembros de
web del CFF FIDAL y sus aliados. Existen dos vias FIDAL o del Consejo Académico del CFF.

para ser participante de la Escuela: lo matricula ® Los jovenes seleccionados serdn nofificados con al menos un mes de anticipacion y se les explicard
regular y el programa de becas. los Codigos de ética y Convivencia del programa.

® Matricula general: Tiene un costo de 3.000,00 délares. Este valor incluye hospedaje y alimentacion en Quito durante los seis médulos, los costos de
materiales, acceso en linea a contenidos y la certificacion. El transporte desde las ciudades de origen de los participantes no estd incluido.

PROGRAMA: DURACION 6 MESES

PROYECTO

. Ol : CUAL ES . OlIE
¢ QUIEN SOY? ¢ ¢ QUE PROPONGO? FINAL

MI ENTORNO?

Mundo Explicaciones

Liderazgo 1 Contempordaneo y soluciones politicas

Problemas y anhelos Ideas e
del Ecuador innovaciones sociales

Liderazgo 2
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¢I.,QUIENES HACEN POSIBLE Equipo de Fundacién FIDAL

Somos un grupo humano comprometido con el pais. Nuestra mentora es la expresidenta

I_A Escu EI_A? de Ecuador, Rosalia Arteaga Serrano, presidenta ejecutiva de FIDAL, quien, junto a Claudia

Arteaga Serrano, directora ejecutiva, animan a sus colaboradores a trabajar desde sus dife-
rentes dreas para mejorar la educacion, lo democracia, la justicia y la ética del pais.

Consejo Académico

Rosalia Arteaga Serrano.

Primera mujer presidenta y vicepresidenta cons-
fitucional de Ecuador. Exsecretaria General de la
OTCA. Exviceminisira de Cultura y exministra de
Educacion. Actualmente presidenta ejecutiva de FIDAL.

Claudia Arteaga Serrano.

Magister en comunicacion organizacional. Periodista.
Ha manejado relaciones piblicas de empresas naciona-
les e internacionales. Es directora ejecutiva de FIDAL.

José Brito Albuja.
Especialista en Desarrollo de la Inteligencia
y Educacion. Excoordinador general de Reforma
Curricular del Ecuador. Miembro del Directorio de
FIDAL. Ex Subsecretario de Fundamentos Educativos

Arvelio Garcia Rivas.

Cubano, licenciado en Historia y maestro de ensefian-
za primaria. Exrepresentante de la UNESCO en Ecuador
y Paises Andinos. Miembro del Directorio de FIDAL.

Walther Lichem.

Austriaco. Estudio derecho en la Univer-
sidad de Graz. Exembajodor y consultor
de Naciones Unidas

Daniel Lépez Stefoni.

Chileno. Posee estudios en Liderazgo y Gestion de
Universidades. Vicerrector Académico de la Universidad
de Playa Ancha. Miembro de FIDAL.
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DOCENTES 2019

Maria Eileen Delgadillo,
docente de Fundamentos de liderazgo.

Senior Coach ejecutivo, organizacional y de equi-
pos. Socia fundadora de I-JOY, primera Escuela ACTP
de formacion en Coaching Profesional y Desarrollo
de Habilidades de Liderazgo con aval infernacional de
la Federacion Internacional de Coaching ICF.

Francisco Lopez-Bermudez, docente de Etica.

Doctor en Jurisprudencia y Master of Arts en Opinion
Piblica y Encuestas por el Departamento de Gobier-
no de la Universidad de Essex (Reino Unido). PhD en
Ciencia Politica por la Universidad de Nebraska-Lincoln.
Catedrdtico de la Universidad San Francisco de Quito.

Fernando Padilla,
docente de Disefio de proyectos.

Es ingeniero en Electronica y Telecomunicaciones por la
Escuela Politécnica Nacional. Especializaciones en Mana-
gement Skills y Management Developmen en The Geor-
ge Washington University. Ha trabajado en empresas
internacionales en gestion organizacional de proyectos.

DOCENTES 2015-2019

hiematiional Coach Fedembon

Oscar Montero,
docente de Politica y mundo contempordneo.

Doctor en Ciencias Polificas por la Universidad de La
Habana. Mdster en Altos Estudios Europeos por la Uni-
versidad Sorbona de Paris. Analista politico del Centro
de Estudios Estratégicos de la Universidad de las Fuer-
zas Armadas ESPE. Profesor del IAEN.

Gina Lopez,
docente de Expresion oral y escrita.

Licenciada en Comunicacion con mencion en Periodis-
mo por la Pontificia Universidad Catélica del Ecuador.
Especialista superior en Museos y Patrimonio Histérico
por la Universidad Andina Simén Bolivar. Es mediadora
educativa del Proyecto Picnic de Palabras.

International Coach Federation - Cap. Ecuador.

Es una organizacion sin fines de lucro que perfenece
a uno de los 145 capitulos a nivel mundial de lo ICF
Global. Promueve estdndares éticos y once competen-
cios para el acompafiamiento en el desarrollo personal
y profesional desde el Coaching. Varios de sus miembros
han dado asistencia profesional a los becarios del CFF.

e Miguel de Zubiria o Nelsa Curbelo e Fernando Lara * (loudia Arteaga

®  Maria Noboa e Ma. Eileen Delgadillo ®  Juan Morales e Francisco Lopez-Bermidez
e Manuel Felipe Alvarez ®  José Brito Abuja ® José Agusto Briones e Fernando Padilla

® Francisco Delgado Santos e Oscar Montero e Andrea Pazmifio ®  Gina Lopez

4
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ESTADISTICAS 2015-2019

239 GRADUADOS 37 PROYECTOS DISENADOS
ESCUELA..
LIDE 5661‘522%8 ALUMNI CFF ASESORES PARLAMENTARIOS Z@O\ULVII3Y ):
CANDIDATOS EN ELECCIONES Yonelory s ward
Becas Botin
\_ Becas Marshall
B REPLICA Becas OEA

AMAZONiA

REPLICA

ALIADOS LOJA

%‘ ONGS
GADS
Universidades

Empresas privadas
Instituciones pUblicas

COORDINADORES
DEL CFF

Andrés Leén
Andrea Pazmifo

Stephanie Avilés

Ma. del Carmen lturralde
Pamela Beltrdn

30 Coaches
de apoyo

33 Politicos de
diversos partidos e
ideologias, activistas
y lideres de opinién
del Ecuador

38 Representantes
de empresas aliadas
y empresarios
ecuatorianos.

3 Expresidentes
del Ecuador

15 Representantes
de instituciones
del gobierno
naciona' y local.

3 Exvicepresidentes
del Ecuador

15 invitados
infernacionales

y América y embajadores.

Latina.
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PROMOCION 2019

V ESCUELA DE LIDERAZGO

Cargados de emocién, 51 jévenes ecuatorianos,de 14 pro-
vincias del pas, se graduaron como nuevos lideres de la quin-
fa promocién del Centro de Formacion para el Futuro (CFF)
de Fundacion FIDAL, el 10 de noviembre de 2019.

"la cosecha que entregamos al Ecuador es esta: jove-
nes lideres y profesionales comprometidos con el cam-
bio, innovadores y emprendedores, listos para  poner

o
\

en practica lo aprendido en los nuevos retos que
la vida les ponga”, menciond Rosalia Arteaga Serrano, pre-
sidenta ejecutiva de FIDAL y mentora del CFF, en la ceremo-
nia de graduacion.

la graduacién contéd con la charla magistral de José Adolfo
Quisocala, el banquero més joven del mundo, que a sus 14
afos es el creador del proyecto financiero Banco Cooperativo
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del Estudiante Bartselana, que, actualmente, beneficia a més

de 3.500 nifos de Arequipa, Pert.

Ademds, en la ceremonia se conocieron a los me-
jores becarios, quienes cumplieron 100% sus fareas
y asistencias a los mddulos.  Ellos son: David  Are-
llono, Diana  Armijos, Nina Borja, Gabriela  Casti-
llo, Sofia de la Cruz, Valentina Durdn, Isaac Ferndn-
dez, lizeth Hinojosa, David Jarrin, Isabel Macias,
Karen Maldonado, Alexandra Morocho, Andrea Quifionez
y Andrés Sudrez.

Los jovenes lideres disefiaron 10 proyectos sociales y politicos
en grupos, de acuerdo con sus afinidades y aptitudes. Dos
proyectos compartieron el primer lugar otorgado por el Con-
sejo Académico del CFF: 'CHANCE' y 'Mdas mujeres, més
igualdad’; ‘Circo Social mano a mano Nono', por su parte,
fue galardonado con la Mencién de Honor de ASOBEL.

ESTAMOS SEGUROS DE QUE ESTA QUINTA GENERAC,I()N -CARACTERIZADA POR
LA PLURICULTURALIDAD Y UNA GRAN PARTICIPACION DE JOVENES DE PUEBLOS
Y NACIONALIDADES INDIGENAS- TENDRA UN LARGO CAMINO QUE RECORRER
Y APORTAR EN PRO DEL PAIS.

B
\
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PROMOCION 2018

IV ESCUELA DE LIDERAZGO

El 28 de octubre de 2018, en presencia de familiares de los
esfudiantes, personajes de la politica nacional, miembros del
direcforio de FIDALy auspiciantes, 51 jovenes se graduaron de
la cuarta promocién del Centro de Formacién para el Futuro.

la invitada especial fue Vanessa Hauc, comunicadora,
ambientalista y ganadora de un premio Emmy, quien ha
estado al frente de importantes coberturas a nivel mundial,

4
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desde eventos sociales, culturales y politicos hasta catdstro-
fes naturales.

Julio Sarango, Néstor Silverio, Adrién Abril, Padl Alcivar,
Bolivar Arellano, Luis de Grau, Mauricio Delgado, Blanca
laine y Andrea Ruiz obtuvieron las mejores calificaciones

por el cumplimiento de tareas, asistencia y compromiso
con la Escuela.



El proyecto Corriente Verde -de autoria de lorena Serrano,
luis de Grau, Raquel Grunaver, Gabriela Coronel, José
Cabrera, Padl Alcivar, Elkin Velastegui y César Teran- fue
galardonado como el mejor de la promocién.

Desde mayo hasta octubre de 2018, 57 conferencistas
asistieron a los seis médulos, uno de ellos efectuado en la

MEMORIAS 2015 » 2019
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ciudad de Guayaquil. Ademds, en el IV modulo, nueve j6-
venes de Pery y Bolivia, miembros de los programas de
liderazgo de la Fundacién Hanns Seidel en Sudamérica,
visitaron Quito para ser parte del programa, en el que pre-
valecié el intercambio cultural y el conocimiento sobre el
contexto politico de Ecuador, con visitas a la Asamblea No-
cional, Municipio de Quito y ofros organismos del Estado.
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PROMOCION 2017

Il ESCUELA DE LIDERAZGO

A las 7h30 del 15 de octubre de 2017, 45 jévenes
se alisfaban para graduarse de la tercera  promocion
de la Escuela de liderazgo de FIDAL, luego de seis meses
en las que acudieron més de 50 expositores. El expresidente
de Uruguay, Luis Alberto lacalle, fue el invitado de honor
para la ceremonia de clausura.

Esta generacion estuvo marcada por la presencia del género

4

femenino. los j6venes, mes a mes, venian de 14 provincias
de Ecuador, dos de ellos venezolanos radicados en Quito.
Todos con el mismo entusiasmo y sed de conocimiento.

En esta promocion, por primera vez, se abria un torneo
de debate, que luego serfa un componente recurrente
en las ofras generaciones. Asimismo, la Asociacion de Exbe-
carios de la Escuela de liderazgo del Centro de Formacién
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para el Futuro (Asobel) organizaba una novatada de bienve-

nida y una cena de despedida, con el fin de fortalecer los
lazos entre los miembros de la Escuela.

Patricio Jijon, Edgar Ledn, Ricardo Williams, Isabel Pefahe-

rrera, Ramiro Péez, Natalia Armijos, Lourdes Tibén, Cristina

Kronfle y Elizabeth Cabezas, Blasco Pefaherrera Padilla,
Evangelina Gomez, son algunos de los nombres que saltan
a la memoria cuando recordamos a las personas que, des-
intferesadamente, aportaron en la formacién de la tercera
promocién de lideres ecuatorianos.
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PROMOCION 2016

I ESCUELA DE LIDERAZGO
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FIDAL pas6 su primera prueba en la formacion de jovenes
con criterio democrdtico. Llegaba la hora de recibir a 45
nuevos participantes con ganas de aprender y reaprender.
El sabado 2 de abril se celebré la ceremonia de apertura
de Escuela de liderazgo 2016.

Artistas, escritores, emprendedores, empresarios, lideres de opi-
nién visitaban mes a mes a los becarios para compartir ideas

\20

nuevas que permitan nufrir su conocimiento y sus proyectos.

A lo largo de los mddulos, se plasmaron seis proyectos grupa-
les que visibilizaron la responsabilidad, compromiso vy respe-
fo de los becarios de la segunda promocién. El disefio de sus
proyectos estuvo orientado a lo social, politico y econdémico.

Al finalizar el programa, Mishel Alvarez, Gabriela Black,
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Maria Elisa Campos, Ariel Cedefo, Andrea Espinosa,
Amanda Hidalgo, Kevin lazo, lucia Mieles, Daniel Sanchez,
César Serrano y Salatihel Toral recibieron una Carta de Honor
por su esfuerzo y dedicacion en la segunda edicién del CFF.

El domingo 2 de octubre se cerraba un capitulo mas de la
Escuela de liderazgo, con las palabras alentadoras del atle-
fa ecuatoriano Jefferson Pérez, quien fue el invitado de honor
de la graduacién.

Liderazgo
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PROMOCION 2015

| ESCUELA DE LIDERAZGO

El 18 de julio de 2015, un suefio se cumplia: empoderar
a potenciales lideres del pais bajo valores éticos y democra-
ficos para que desde diferentes entornos aporten al Ecuador.

Rosalia Arteaga, mentora del Centro de Formacion para el Fu-
turo (CFF), daba la bienvenida a 47 participantes provenientes
de 12 provincias. Mantener la paridad de género es un punto
clave en la eleccion de candidatos en la Escuela de liderazgo.

\22

Empresarios, autoridades locales, auspiciantes, colaborado-
res de FIDAL y el Consejo Académico del CFF miraban nacer
la primera generacion de un proyecto que con el tiempo
ha mejorado y se ha fortalecido.

El colombiano Miguel de Zubiria, experto pedagogo, fue el
primer ponente de la Escuela. Dio una charla magistral sobre
educacion a los becarios y, ademds, realizé una revisidon




curricular del programa, dada su experticia con jovenes y en
programa similares.

Después vendrian mas de 30 conferencisfas, entre los que
se desfacan el expresidente Sixto Duran Ballén, los embajo-
dores Luis Gallegos y Adam Namm, las asambleistas Maria
José Carrion y Mae Montario, Dalia Maria Noboa, jovenes
emprendedores, el exvicepresidente Alberto Dahik con una
exposicion sobre “Ecuador pospetrolero” ...
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El intercambio social y cultural también es uno de los aportes
del CFF para sus becarios. En uno de los médulos, los partici-
pantes convivieron con los Jévenes Embajadores de Taiwan.

luego de vivir un aprendizaje compartido durante seis
médulos, el 17 de enero de 2016, se graduaban
los primeros lideres con valores civicos, democrdticos
y sociales formados por Fundacién FIDAL.
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“YASUNI: T
ESCUELA DE LIDERAZGO”

FORTALECE LAS CAPACIDADES DE LAS COMUNIDADES AMAZONICAS
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Luego del éxito de la Escuela de Liderazgo por cuatro afios Durante tres modulos, cada grupo de jovenes recibieron
consecutivos, FIDALinicié unanueva efapafueradelaciudad. falleres que fortalecieron sus capacidades de lideres v dise-
Se trata de "Yasuni, Escuela de Liderazgo”, una adaptacion faron proyectos para beneficio de sus comunidades.

de lo Escuela en Quito, en la que participan jovenes kichwas
y waoranis de la Amazonia ecuatoriana, luego de participar El primer médulo que contd con el apoyo de Funda-
en la convocatoria realizada por la Fundacién Repsol. cién Hanns Seidel- se centrd en el desarrollo personal,

2



elaboracién de proyectos, lengua y énfasis en dere-
chos, deberes e identidad. El segundo médulo tuvo
un componente de educacion ambiental, para que sus pro-
yectos lleven un sello de conservacién y profeccién del enfor-
no; ademas realizaron una representacion de sus costumbres
y rescate de expresiones de vida cotidiana. El tercer médu-
lo, consolidd sus ideas de proyectos e iniciativas mediante
el modelo Canvas.

Lluego de la aprobacién de los tres médulos, los participan-
fes expusieron sus ideas a los habitantes de sus comunido-
des. Tanto FIDAL como Fundacion Repsol Ecuador -entidad
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que apoya esta iniciativa- procuran que cada joven ejecute
su proyecto; para ello, reciben asesorias t#cnicas de forma
periddica, para que gradualmente se materialicen, y se ex-
fenderan hasta junio de 2020.

Ademds, los estudiantes mds destacados obtuvieron una
beca para ser parte de la V Escuela de Liderazgo en Quito.
Fredy Avilez y Janina Cerda, pertenecientes a las comunida-
des waorani de Dikaro y kichwa de Pompeya, respectivo-
mente, se graduaron como lideres junto a 49 jbvenes mds
de todo el Ecuador.
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¢ QUE SIGNIFICA EL CFF PARA NUESTROS BECARIOS?

Kerly Inga (2019)

N
Ser parte de FIDAL es encontrar a personas que van en fu misma
direccion. Una direccion enmarcada en la justicia, la equidad, el respeto,
la experiencia, el conocimiento y sobre todo en la éfica.

Mavricio Delgado (2018)

¢Como definir la Escuela de Liderazgo? Un proceso de reconstruccion
de creencias a partir del reconocimiento de principios éficos; porque,
esa es la manera de fortalecer un liderazgo, desde el didlogo y la discu-
sion de varias perspectivas que generen criterios integrales para tomar
decisiones acertadas.

José Uceche (2017)

Soy venezolano y aun no comprendo muchas cosas. Ecuador es un lugar repleto
de historias. Hoy, gracias a la Escuela de Liderazgo me siento mds cerca de la
fierra. Siento nostalgia por un mundo que no vivi, pero lo veo reflejado en la
mirada de fodos cuando debaten, preguntan, escriben, reflexionan... Cuando fie-
nen las ganas de hacer crecer a su pais y a nuestro continente. Més alld de nacio-
nalismos, ideologias o cultos, hoy me siento mas humano, mds lafinoamericano...

Nicolds Merizalde (2019)

Aqui me he acercado a las entraias de mi pais para poder quererlo y com-
prometerme mds; acercarme a su realidad y enfrentar los desafios de lo
educacion, politica, economia.No podemos retar al futuro y cambiar las co-
sas por inercia, hay que formarse, y, el CFF, es el espacio ideal para hacerlo.

Andrea Romo (2018)

La rigurosidad del programa se evidencia en el alto nivel de profesores
y conferencistas. Hoy estoy haciendo mi maestria, con una beca comple-
ta en Sejong, Korea en el Korea Development Institute, School of Public
Policy and Management. Haber sido becaria de Fidal fue clave en mi
aplicacion como una evidencia de mi compromiso con mi pais.

Nathy Urgilez (2017)

Comprendi que el liderazgo no se trata de estar siempre a la
cabeza, de tener un cargo, un discurso bonito o muchos ami-
gos. El liderazgo es asumir la responsabilidad de hacer que las
cosas sucedan, de no conformarnos y tener la capacidad de auto
liderarnos y prepararnos, aprender de nuestros errores e inspirar
a los demds a dar lo mejor de si mismos.
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Amanda Hidalgo (2016)

El CFF definitivamente fue una experiencia inolvidable. Agradezco
a Fundacion FIDAL por haberme elegido para esta beca y los felici-
to por no claudicar en la formacion de valores éticos basados en la
diversidad como eje fundamental de la convivencia.

Enrique Caicedo (2015)

El CFF es una oportunidad para encontrar gente que busca un cambio
positivo para el pais. Conoci personas de éxito de antes y de ahora.
Encontré herramientas para mi liderazgo que no se ven en ninguna
universidad: defenderme en una entrevista, ponerme metas personales,
conocerme mds a mi mismo, debafir. ..

Salatihel Toral Hesny (2016)
Involucrarse y dialogar con gente de todos los rincones del pais

no solo nos enriquece intelectualmente, también nutre nuestros espiri-
tus y nos permite reconocer realidades alejadas a la nuestra.

Kelly Guevara (2015)

Es un viaje inolvidable lleno de experiencias que te ayudardn a construir
tus ideales a lo largo de la vida. Una escuela de y para soiadores que
creen en el cambio y el futuro. Cuando encuentras un grupo que cree en
ti, te sientes agradecido por sus ensefianzas y trabajas incansablemente
para construir un camino.

———
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ASOBEL: UNION, n,,
COMPANERISMO, TRABAJO VA
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La Asociacion de Exbecarios de lo Escuela de Liderazgo del Centro
de Formacion para el Futuro (Asobel) tiene como mision mantener

unidos, vinculados y empoderados a los jovenes de fodas las promo- A S N
ciones del CFF, brindandoles oportunidades para consolidar su liderazgo \ B E L

y promover el cambio social en Ecuador a través del servicio voluntario.

ALGUNAS DE LAS INICIATIVAS DE LA
Asobel ha generado vinculos con instituciones piblicas y privadas, ACTUAL DIRECTIVA

alidndose en organizaciones de sociedad civil con la finalidad de
que sus miembros pertenezcan a grupos clave para generar alianzas
y cambios positivos en sus entornos.

Desde la directiva, liderada por Juan Xavier Gutiérrez en el periodo 2018-2019, se han
generado actividades sociales y de participacion en comunidades con el fin de consolidar
una agenda independiente y sostenible.

Asobel apuesta por el debate educativo en jovenes universitarios, por lo que colabord en el
Foro de Jvenes organizado por Young Americas Business Trust (YABT) en conjunto con la OFA.

Ademds, cred el | Programa de Empoderamiento Ciudadano y Comunitario en las provin-
cias de Pichincha y Guayas. Todo ello se logrd gracias a la parficipacién de los exbecarios,
el apoyo financiero de la Fundacion Hanns Seidel y las alianzas con las municipalidades
de Rumifiahui y Samborondén.

Gracias a la excelente gestion efectuada por los exbecarios durante este programa en
temas de liderazgo, ASOBEL fue seleccionado para participar en el | Programa de Ini-
ciativas de Voluntario, denominada Almas Voluntarias de la Asociacion Coordinadora del
Voluntariado del Guayas (Acorvol), en la que participan diez ONG's que pertenecen toda
a la regién Costa.

La proyeccion de lo Asociacion es generar un espacio de participacion de mujeres
mediante el empoderamiento. Se estima que la Asociacion genere una cruzada social
en diciembre de 2019 con donaciones a nivel nacional y entrega de viveres en una reu-
nién navidedia para nifios de escasos recursos en Pichincha, Azuay y Guayas.

Asobel confinuard con el programa Banco del Tiempo, donde se otorgan libros gratui-
tos. También seguird vigente la socializacion de cursos en linea sin costo para impulsar
a mayor escala el conocimiento de los compaieros exbecarios.
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El Centro de Formacion para el Futuro ha permitido que los jovenes
de cinco promociones conozcan una faceta diferente del pais. Incluir a personas
de los mds diversos lugares y nacionalidades ha hecho que en cada generacion
se infercambien vivencias, experiencias y tradiciones, que les permita dimen-
sionar el extraordinario pais en el que tuvieron la suerte de nacer.

Gobiernos amigos, ONG's, empresas y personas convencidas de que la éfica,
los valores y la educacion son el pilar de progreso de nuestro pais, son las que
han apostado por los jovenes ecuatorianos y han posibilitado que, afio tras afio,
los mejores egresados de la Escuela de Liderazgo reciban estimulos.

La Oficina Comercial de Taiwdn, en las primeras promociones, luego de con-
cursos de ensayos sobre democracia premid a los ganadores con computado-
res portdtiles. Ademds, en la tercera promocion, las becarias Rebeca Lincango
y Marcia Rochina asistieron a un curso intensivo de idioma inglés en Utah,

i
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ULOS, INTERCAMBIOS Y VISITAS

v
gracias al apoyo del empresario norteamericano Thomas Kearl.

A partir de la tercera promocion la Fundacion Hanns Seidel ha galardonado a
nueve becarios con viajes de intercambio politico juvenil a Bolivia. Acudir a estos
espacios ha permitido que los jovenes expongan sus proyectos y que trabajen
con lideres bolivianos y peruanos.

En 2017, vigjaron Cristina Cushcagua, Nicole Galindo, Darwin Lojano, Dario
Ayala y Jean Paulo Rocillo. Para 2018, nos visitaron jovenes de Perd y Bolivia
con quienes pudieron compartir, dialogar y conocer de Ecuador. En agosto de
2019, quienes participaron del intercambio en La Paz fueron los ecuatorianos
Raquel Grunauer, Lorena Serrano, Paul Alcivar, José Cabrera y Gabriela Coronel.

(on la Fundacion Hanns Seidel y otros aliados seguiremos buscando nuevas oportunido-
des y estimulos para los jovenes que participan del Centro de Formacion para el Futuro.
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